MOVILIZACION DE DERECHOS CONSOLIDADOS

Constituyen derechos consolidados:

En los planes de pensiones de aportacion definida: la cuota parte que
corresponde al participe, determinada en funcibn de las aportaciones,
rendimientos y gastos.

1. Movilizacion de derechos consolidados desde planes de pensiones
individuales al Plan de Pensiones de la Administracion General del
Estado (TRASPASOS DE ENTRADA).

La Ley y el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones establecen
gue los derechos consolidados de los participes, con caracter general en
los planes de pensiones de los sistemas individual y asociado podran
movilizarse a otro plan o planes de pensiones en los que ostenten la
titularidad de derechos consolidados, por decision unilateral del
participe. La movilizacion podra ser total o parcial.

Los derechos consolidados se integraran en el plan de pensiones que
designe el participe.

Procedimiento de movilizacién:

Si un participe del Plan de Pensiones de la Administracion General del
Estado desea movilizar a dicho plan la totalidad o parte de los derechos
consolidados que tuviera en un plan de pensiones individual, asociado, o
plan de empleo (en el supuesto de extincion de la relacion laboral si
estuviera previsto en las Especificaciones o bien producida su
terminacion) debera dirigirse a la Entidad Gestora de destino, Gestion de
Prevision y Pensiones, S.A. EGFP compareciendo en cualquiera de las
oficinas de la Entidad bancaria BBVA, identificandose como patrticipe del
Plan de pensiones de la AGE, y ordenar a dicha Entidad, que realice en
su nombre, y ante la Entidad gestora de origen, todos los tramites
necesarios para que se lleva a cabo la movilizacién de los derechos
consolidados que mantiene en el plan de origen al Plan de pensiones de
la AGE (plan de destino).

Debera aportar:

1. Fotocopia del NIF.

2. Datos necesarios para la identificacion del plan de pensiones de
origen (certificado de pertenencia, o una simple informacién trimestral
de la evolucion de sus derechos consolidados).

El plazo méximo para proceder a esta movilizacion sera de 7 dias habiles.



2. Movilizacion de derechos consolidados desde el Plan de Pensiones de
la Administracion General del Estado a otros planes de pensiones
(TRASPASQOS DE SALIDA).

La Ley y el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones
establecen que los derechos consolidados de los participes en los
planes de pensiones de empleo no podran movilizarse a otros
planes de pensiones, salvo en el supuesto de extincion de la
relacion laboral y solo si estuviera previsto en las Especificaciones
del Plan, o por terminacién del Plan de pensiones.

e Las Especificaciones del Plan de Pensiones de la AGE establecen en
su articulo 28 los supuestos taxativos de movilizacion:

a) En el caso de traslado o adscripcidn a otra Administracion
Publica, se podran movilizar los derechos consolidados a otro
plan de pensiones de empleo o plan de prevision social
empresarial del que sea promotor esa Administracion Publica.

b) En caso de terminacion del Plan, los derechos consolidados y
econodmicos deberan ser movilizados a otro u otros planes de
pensiones de empleo o planes de prevision social empresarial
designados por la Comision de Control y, en su defecto, por el
participe en los que el trabajador pueda ostentar la condicién
de participe, 0 en caso contrario, a planes de pensiones
individuales o asociados o a planes de prevision asegurados.

c) Por extincion definitiva de la relacion laboral o de servicios con
el promotor. En estos casos, la movilizacién se realizara al
plan de pensiones de empleo o plan de prevision social
empresarial en el que el trabajador pueda ostentar la
condicion de participe 0, en caso contrario, a planes de
pensiones individuales o asociados o a planes de prevision
asegurados.

Procedimiento de movilizacion:

El participe que cause baja en el plan por encontrarse entre los
supuestos indicados en el articulo 28, deberd entregar a la Entidad
Gestora del Plan, Gestion de Previsibn y Pensiones, S.A. EGFP
mediante su personacion en cualquiera de la oficinas bancarias del
BBVA, un certificado de pertenencia al plan de pensiones de empleo, 0
en su defecto, individual, al cual desea movilizar sus derechos
consolidados. Efectuada dicha designacion, la Entidad Gestora
dispondra de un plazo de 7 dias habiles para proceder a transferir los
derechos consolidados.



El participe debera aportar:
1) Fotocopia del N.I.F.

2) En este supuesto la Entidad Gestora Gestion de
Previsibn y Pensiones EGFP, SA, junto con la
movilizacion de los recursos economicos, debera
trasladar a la entidad gestora de destino toda la
informacion relevante del participe, debiendo comunicar a
éste el contenido de dicha informacion. El plazo méximo
para llevar a cabo esta movilizacion sera de un mes
desde la recepcion de la documentacion completa.



