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I. INTRODUCCION GENERAL
A. ASPECTOS FINANCIEROS.

Durante el afio 2007, la Comision de Control y la Oficina del Participe han
continuado desarrollando sus funciones de seguimiento del Plan de Pensiones
de la Administracion General del Estado, en lo relativo tanto a sus aspectos
financieros como a cuestiones derivadas de la situaciones de los potenciales
participes, de la realizacion de contribuciones, asi como del abono de
prestaciones. En este afio 2007 ha tenido lugar el cambio de razén social del
Fondo de Pensiones BBVA Empleo Doce, F.P., en el que se haya integrado el
Plan de Pensiones de la Administracion General del Estado, con su inscripciéon
en el Registro Mercantil y en el Registro Administrativo de la Direccion General
de Seguros y Fondos de Pensiones, constituyendo su denominacion actual
Fondo de Pensiones de la Administracion General del Estado, F.P.

Los datos fundamentales del Plan de Pensiones durante el afio 2007 han
sido los que a continuacién se exponen:

La contribucidon realizada por el conjunto de Entidades Promotoras
adscritas al Plan de Pensiones de la Administracion General del Estado ascendio
a 71.253.485€ para un total de 569.143 participes. Esta cifra incluye a los
participes en suspenso, es decir, aquéllos cuyas Entidades Promotoras han
suspendido la realizacion de contribuciones, manteniéndose la inercia alcista del
volumen de contribuciones globales.

La Cuenta de posicion del Plan de Pensiones de la AGE a cierre del
ejercicio 2007 muestra un saldo de 291.491.777€ para un patrimonio global
del Fondo de Pensiones de 291.606.042€. La rentabilidad obtenida en 2007,
atribuible a los derechos consolidados de los participes y a los derechos
economicos de los beneficiarios, ha sido del 2,85%. La rentabilidad
anualizada desde el inicio del Plan de Pensiones (30 de noviembre de 2004)
ascendia a cierre del ejercicio 2007 al 4,46%b, siendo un 4,60 % la
acumulada en todo el afio 2006 y 6,14%b la conseguida en el afio 2005.

Hacia finales del primer semestre el afio se ha empezado a acusar
fuertes perdidas de rentabilidad en el Fondo de Pensiones debido
fundamentalmente a la crisis desatada en el mercado inmobiliario de EEUU, con
las hipotecas de alto riesgo, y a las tensiones en los mercados de materias
primas, que han incidido en las decisiones tomadas por las autoridades
monetarias, con recortes en los tipos de interés por parte de la Reserva Federal
y el mantenimiento de los mismos por el Banco Central Europeo. Los
crecimientos, mas moderados que en afios anteriores, de las principales
economias, asi como el estrechamiento en los tipos de interés, junto a las
presiones inflacionistas y la fuerte volatilidad de la renta variable, en particular
de los meses de junio a noviembre, han podido con las correcciones alcistas de
la deuda europea, situando el nivel de rentabilidad nominal del Fondo de



Pensiones en casi dos puntos porcentuales inferior al registrado en el afio 2006,
y sin poder asimilar la fuerte subida de la inflacion situada entorno al 3,1% para
la zona euro.

B. REFORMAS EN LA NORMATIVA JURIDICA Y FISCAL DE MATERIA DE
PLANES Y FONDOS DE PENSIONES.

Con la publicacion a finales de 2006 de la nueva Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas se inici6 el proceso de adaptacion de la
legislaciéon espafiola en materia de planes y fondos de pensiones a diferentes
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, en particular las relativas a las
actividades y supervision de los fondos de pensiones de empleo y a los
mercados de instrumentos financieros.

Estas reformas han pretendido establecer un tratamiento fiscal neutro
entre las distintas modalidades del ahorro financiero, y al mismo tiempo,
reordenar los incentivos fiscales destinados a la previsidén social, con objeto de
atender a las situaciones de envejecimiento de la poblacién y regular nuevas
situaciones legales, como la contingencia por dependencia.

Por tanto, el marco juridico, actuarial y financiero de los planes y fondos
de pensiones ha tenido que introducir variaciones en la normativa fiscal
aplicable y en la regulacion de diferentes conceptos, como definiciones y
calculos relativos a aspectos actuariales de los planes de pensiones, nuevas
obligaciones en materia de informacion a participes y beneficiarios, variaciones
en el régimen de inversiones de los fondos de pensiones, normas relativas al
control interno de las entidades gestoras, definicion de reglas de conducta y
separacion de las entidades depositarias y normas sobre registros
administrativos derivados de las actividades transfronterizas de los fondos de
pensiones.

a) Normativa Modificada

e Ley 35/2006, de 28 de noviembre , del Impuesto sobre la Renta de la
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de los no residentes y sobre el
Patrimonio.

e Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se
modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por
Real Decreto 304/2004.

e Real Decreto 1684/2007, de 14 de diciembre, por el que se modifican el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero, y el Reglamento sobre
instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas con



los trabajadores y beneficiarios, aprobado por Real Decreto 1588/1999,
de 15 de octubre.

e Orden EHA/407/2008, de 7 de febrero, por la que se desarrolla la
normativa de planes y fondos de pensiones en materia financiero-
actuarial, del régimen de inversion y de procedimientos registrales.(*)

e Resolucion de 26 de febrero de 2008, de la Direccion General de Seguros
y Fondos de Pensiones, sobre el método de célculo de la rentabilidad de
los planes de pensiones (*)

(*) Normativas publicadas en 2008.

b) Aportaciones a planes de pensiones

o0 Limite de aportaciones.

El limite conjunto de aportaciones por participe (personales mas
contribuciones del promotor) se sitia en 10.000€. No obstante, para
participes mayores de 50 afios la cuantia se eleva a 12.500€ anuales.

0 Aportaciones realizadas a partir del acceso a la jubilacion

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra continuar realizando
aportaciones para la jubilacion hasta el inicio del cobro de la prestacién o
el anticipo de la misma. En los planes de pensiones de la modalidad de
empleo, dicha posibilidad debera estar contemplada en las
Especificaciones.

Las aportaciones realizadas tras el inicio del cobro derivado de la
contingencia de jubilacion se destinaran solamente a cubrir el
fallecimiento y la dependencia.

Cuando no sea posible el acceso a la jubilacion, el participe podra seguir
realizando aportaciones, si bien a partir de la edad ordinaria de
jubilacién, una vez iniciado el cobro o anticipado la prestaciéon a los 60
afos de edad, correspondiente a jubilacion, las aportaciones posteriores
solo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y
dependencia.

Los participes jubilados con posterioridad a 30 de junio de 2006 que no
hubieran cobrado o iniciado el cobro de la prestacion podran seguir
realizando aportaciones para la jubilacion, beneficiandose del régimen
transitorio introducido por la Ley del IRPF.

0 Aportaciones realizadas a partir del reconocimiento de la incapacidad.

Los participes en situacion de incapacidad podran realizar aportaciones a
planes de pensiones para cualquiera de las contingencias,
independientemente de que hayan cobrado la prestacibn con
anterioridad, siempre que hubieran percibido aquélla integramente o



suspendido el cobro, asignando expresamente el remanente a otras
contingencias susceptibles de acaecer.

c) Prestaciones

El cobro de las prestaciones no esta sujeto a periodicidad alguna, por lo
que las fechas y modalidades de percepcion seran fijadas libremente por
el participe o beneficiario, con las limitaciones que establezcan las
especificaciones de los planes de pensiones respectivos.

Contempla la Ley una nueva prestacion por Dependencia Severa o Gran
Dependencia del participe, regulada por la Ley de Promocién de la
Autonomia Personal y de Atencidn a las personas en situacion de
dependencia.

Se recoge la incompatibilidad en la realizacion de aportaciones y el cobro
de prestaciones para una misma contingencia, no pudiendo
simultanearse la condicion de participe y de beneficiario por una misma
contingencia.

d) Aspectos fiscales

Las prestaciones derivadas de los planes de pensiones se consideran
rendimientos del trabajo.

Desaparece la posibilidad de reducir en la base imponible del Impuesto
sobre la renta el 40% de la prestacion cobrada en forma de capital
correspondiente a las aportaciones realizadas a partir del 1 de enero de
2007.

La Ley establece un periodo transitorio para las prestaciones derivadas
de contingencias acaecidas con anterioridad a 1 de enero de 2007. Los
potenciales beneficiarios pueden aplicar el régimen financiero vigente a
31 de diciembre de 2006, es decir, beneficiarse de la reduccion del 40%
en las prestaciones cobradas en forma de capital.

Las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas, a partir del 1 de
enero de 2007 podran seguir beneficiandose de la reduccion del 40%, en
el caso de cobrar en forma de capital, por la parte correspondiente a las
aportaciones realizadas hasta el 31 de diciembre de 2006.

1. EVOLUCION DEL COLECTIVO Y DISTRIBUCION POR EDADES.

La variacion del niumero de empleados publicos que forman parte del
Plan de Pensiones se representa en el siguiente gréfico:



DISTRIBUCION DE PARTICIPES CON DERECHOS
CONSOLIDADOS DEL PLAN
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Se aprecia un incremento leve en el numero de participes del plan
durante el periodo 2005 a 2007, que se puede deber al aumento de plazas en
la oferta de empleo publico y a las posteriores incorporaciones,
incrementandose alrededor de un 3% y un 4% el porcentaje de participes
durante los ejercicios 2006 y 2007, respectivamente.

Respecto a la distribucion de participes por grupos de titulacion de
funcionarios y personal laboral, el grafico siguiente representa, de forma
aproximada, la situacion relativa al ejercicio 2007, practicamente idéntica a la
del ejercicio anterior.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL NUMERO DE PARTICIPES
POR GRUPOS DE TITULACION

16,76%

OA1
34,70% BA2
ac1
ac2
BE

22,42%

22,16% 3,96%

Cerca del 45% de los participes del plan pertenecen a grupos para los
gue se exige alguna titulacion universitaria (nuevos grupos Al y A2 del Estatuto
Basico del Empleado Publico) y personal laboral correspondiente.



El mayor numero de participes se concentra en el nuevo grupo de
titulacion C2, mientras que el grupo E lo forman tan solo el 4% de los
participes.

A efectos del cobro de prestaciones, los participes que alcanzan la edad
de 65 afios en 2007 representan el 1,6% de los participes del plan de
pensiones. (No se consideran aquellos participes con edades superiores a 65
anos a 31 de diciembre de 2007).

En el siguiente grafico se observa la curva de edades de los participes y
la fecha aproximada de jubilacion con los datos de efectivos actuales, no
teniendo en cuenta la posibilidad de prérroga en el servicio activo.

NUMERO DE PARTICIPES A LA FECHA DE JUBILACION (65 AROS)
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16000 -
14000 -
12000 +
10000 +
8000 -
6000 -
4000 +
2000 -
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ARO JUBILACION

Colectivo total del Plan

Durante el periodo comprendido entre los afios 2019 y 2030 se
jubilara el mayor nimero de participes. Estas fechas se corresponden con
edades, a 31 de diciembre de 2007, entre los 42 y los 53 afios de edad,
alcanzandose el punto mas elevado en el afio 2025 (46 afios de edad),
momento en que el mayor numero de beneficiarios percibirdn la
prestacion.
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2. TIPOLOGIA DE LA CARTERA DEL FONDO DE PENSIONES.

COMPOSICION DE LA CARTERA DE VALORES

MILLONES DE EUROS PORCENTAJE

Renta Fija 226,83 65,84
Renta Variable 55,85 31,10
InverS|o_nes 8,07 277
alternativas
Clenis 0,86 0.29
Corriente

Totales 291,61 100

Renta fija

La exposicion a tipos de interés y riesgo de crédito y contraparte esta
formada por 234,90 millones de euros en activos de renta fija y 0,86 millones
de euros en cuenta corriente. En el cuadro siguiente podemos ver la
distribucion, de forma més detallada, por clases de activos.

DISTRIBUCION DE RENTA FIJA POR SECTORES

4,14% 0,50%
6,38%

45,52%

43,46%

O GOBIERNOS W PAGARE OTITULACION
ORENTA FIJA CORPORATIVA B CEDULAS HIPOTECARIAS

11



El 45,52% de los activos de renta fija pertenece al sector Gobiernos y el
43,46% a Pagarés (ambos suponen aproximadamente el 88,98% del total de la
cartera de renta fija). A pesar de existir una elevada concentracion en ambos

sectores,

éstos suelen presentar riesgos de crédito inferiores a la media del

mercado.

e Renta Variable.

La renta variable en bolsa asciende a 55,85 millones de euros y esta
representada basicamente por:

A
sectores:

Acciones al contado, componentes de los indices IBEX 35,
EUROSTOXX 50 y EUROTOP 100.

Fondos de inversion que invierten en renta variable americana, como
Goldman Sachs US Core Equity, Merrill Lynch International Investment
Fund US Flexible Equity y Fidelity Funds America Fund y Fondos que
invierten en Japén, como JP Morgan Japan Select Equity y Pictet
Japanese Equity Selection.

continuacion se muestra la distribucion de la Renta Variable por

Distribucion de la Renta Variable por Sectores
6.5% 4,1% 0,7%

6,7%

42,4%

11,1%

11,7%

16,8%

O FINANCIERO O TECNOLOGIA Y COMUNICACION
0 CONSUMONO CICLICO OPETROLEO

O UTILITIES O INDUSTRIALES

0 QUIMICAS Y MAT.PRIMAS 0 CONSUMO CIiCLICO

El sector Financiero junto con el de Eléctricas y Aguas, y Tecnologia y
Comunicacién son los sectores mas representativos de esta cartera,
concentrando en torno al 62,57% de la inversion total de la renta variable al

contado.
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e Fondos Capital Riesgo.

La inversiobn en Capital Riesgo, denominada Private Equity, es una
actividad financiera que consiste en la creaciéon de una cartera con empresas
gue no cotizan en mercados oficiales, aportando valor afiadido en la gestion de
dichas empresas, ya sea por procesos de puesta en marcha o en fase de
crecimiento. La permanencia prevista en el capital es a medio-largo plazo.

Existen las siguiente inversiones alternativas a la fecha de cierre del
ejercicio 2007:

Divisa Posicién Efe?‘i‘ﬂ_" Efectivo Plusvalia/ |Peso cartera| Peso
Adquisicion| Actual Minusvalia Inv. alt. cartera
AZORA EUROPA SA EUR 545000 T 545,000 539,794 -0.96% 6.69% 0.19%
AZORA EUROPA SA -NO DESEMBOL  EUR 1635000 T 1,635,000 1,619,382 -0.96% 20.07% 0.56%
BBVA CAPITAL PRIVADO FCR EUR 2200000 T 2,200,000 2,222,000 1.00% 27.53% 0.76%
LAZORA SA EUR 724250 T 724 250 724,250 0.00% 8.97% 0.25%
LAZORA SA II-NO DESEMBOLSADASE  EUR 2472750 T 2,172,750 2172750 0.00% 26.92% 0.75%
PAR ALTAMAR BUYOUT EURCPAFC  EUR 290263 T 286 416 357,313 20.54% 4.43% 0.12%
PAR ALTAMAR BUYOUT GOLBAL Il EUR 3359684 T 335,558 320,193 -4.69% 3.97% 0.11%
PAR.CORPFIN CAPITALFUND IIILF.C  EUR 12842027 T 126,420 114,179 -9.68% 1.41% 0.04%
| TOTAL 8,035,794 8,069,861 0.42% 100.00% 2.?7%|

Durante el afio 2007 se ha potenciado notablemente la inversién en
Fondos de Capital Riesgo, con un total aproximado de 8 millones de euros,
incrementandose su peso en la cartera del Fondo de Pensiones hasta llegar a
un 2,77%. Destacan las participaciones en BBVA Capital Privado FCR., Laroza Il
y Azora Europa.

e Productos financieros derivados
En la cartera existen futuros de renta fija, de renta variable y de divisa.

Los futuros de renta fija corresponden al mercado aleman. Los futuros
de renta variable presentan posiciones de compra en diversos indices.

Los futuros de divisa se utilizan principalmente para realizar coberturas
(Yenes Japoneses y Libras Esterlinas). Por otra parte, encontramos futuros de
divisa en délares cuya apuesta es la revalorizacion del ddlar.

e Tesoreria

La posicion en cuenta corriente supone 0,86 millones de euros
correspondiente al 0,29% de la valoracion total de la cartera.
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e Distribucion por divisas de la cartera (contado)

Por dltimo, hay que resefiar la moneda en la que estdn denominados los
activos de la cartera, su valoracion en euros y el porcentaje que representa el
peso de las diferentes divisas. En el cuadro siguiente se muestra su
composicion, apreciandose que el riesgo de divisa es bajo, dado que mas del
90% esta colocado en euros, y el comportamiento de esta divisa ha sido alcista.

Distribucion de la Cartera por Divisa

53% 2.1% 1,1% 0,6% 0,2%

90,7%

BEUR ousD oJPY OGBP OCHF B SEK
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1. NORMATIVA QUE AFECTA AL PLAN DE PENSIONES DE LA AGE.
1) Normativa General.

La normativa basica en materia de Planes y Fondos de Pensiones esta
compuesta por:

1.- El Real Decreto-Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos
de Pensiones.

2.- El Real Decreto 304/ 2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

3.- La Orden Ministerial, de 7 de noviembre de 1988, por la que se
determina el procedimiento de inscripcion registral de instituciones y personas
relacionadas con los planes y fondos de pensiones.

4.- La Directiva 2003/41/CE relativa a las actividades y la supervision de
fondos de pensiones de empleo en el ambito europeo.

5.- Ley 11/2006, de 16 de mayo, de adaptacion de la legislacion
espafiola al Régimen de Actividades Transfronterizas regulado en la Directiva
2003/41/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 3 de junio de 2003,
relativa a las actividades y supervision de los fondos de pensiones de empleo.

6-. Real Decreto-Ley 16/2005, de 30 de diciembre, por el que se
modifica el régimen transitorio de adaptacion de las comisiones de control de
los planes de pensiones de empleo y se regula la adaptacion de determinados
compromisos por pensiones vinculados a la jubilacion.

7.- Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no residentes y sobre el Patrimonio.

8.- Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica
el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto
304/2004

9.- Real Decreto 1684/2007, de 14 de diciembre, por el que se modifican
el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones aprobado por el Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, y el Reglamento sobre instrumentacion de los
compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y
beneficiarios, aprobado por Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre.
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2) Normativa Especifica.

1.- Resolucion de 7 de octubre de 2004, de la Secretaria General para la
Administracion Publica y la Secretaria General de Presupuestos y Gastos por la
gue se da publicidad al Acuerdo de la Comision de Control del Plan de
Pensiones por el que se pone en conocimiento de los participes la
incorporacién al Plan, y se publican las Especificaciones del Plan de Pensiones
de la AGE (B.O.E. de 14 de octubre de 2004).

2.- Resolucion de 28 de Diciembre de 2005, de modificacién del articulo
16.5 de las Especificaciones ( B.O.E. de 6 de enero de 2006).

3. Orden PRE/3606/2004, de 4 de noviembre, por la que se aprueban las
instrucciones para la confeccion de néminas de contribuciones al Plan de
Pensiones (B.O.E. de 6 de noviembre de 2004).

4.- Modificacion de la Orden PRE/3606/2004, mediante Resolucion
conjunta de la Secretaria General para la Administraciéon Publica y la
Secretaria General de Presupuestos y Gastos de 14 de abril de 2005, que
modifica el anexo del documento P10 sobre acreditacién del tiempo total de
servicios computables como participe del Plan de Pensiones del Personal de la
Administracion General del Estado por cambio de Promotora (B.O.E de 22 de
abril de 2005).

5.- Orden PRE/1647/2005, de 6 de junio, que modifica la Orden
PRE/3606/2004 (B.O.E. de 7 de junio de 2005).

6.- Ley 61/2003, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para 2004, con relacion a las cuantias de las aportaciones.

7.- Ley 2/2004, de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para 2005, con relacion a las cuantias de las aportaciones.

8.- Ley 30/2005, de 29 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para 2006, con relacion a las cuantias de las aportaciones.

9.- Ley 20/2006, de 29 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para 2007, con relacion a las cuantias de las aportaciones.

10.- Ley 51/2007, de 26 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para 2008, con relacion a las cuantias de las aportaciones

11.- Resolucion de 1 de Diciembre de 2006, de modificacion de las
Especificaciones, realizada de forma conjunta por las Secretarias Generales
para la Administracion Publica y de Presupuestos y Gastos, que modifica los
articulos 19.3y 27.2 ( B.O.E. de 6 de Diciembre de 2006).
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FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LA COMISION DE CONTROL

1) Funciones.

Segun el articulo 34 de las Especificaciones las funciones de la
Comision de Control son las siguientes:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se
refiere a los derechos de los participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacion y
dinamica del Plan, asi como otros profesionales que pudieran ser necesarios
para el desenvolvimiento del mismo y designar al actuario independiente para
la revision del Plan.

¢) Nombrar los representantes de la Comisién de Control del Plan en la
Comisién de Control del Fondo de Pensiones al que esta adscrito y supervisar la
adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan, en su respectivo Fondo
de Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

d) Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime
pertinentes sobre contribuciones, prestaciones u otras variables o aspectos del
Plan de Pensiones, segun el procedimiento establecido en las presentes
Especificaciones.

e) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de
los participes y beneficiarios en relacion con el Plan de Pensiones.

f) Promover y, en su caso, decidir las demas cuestiones sobre las que la
legislacion vigente y las Especificaciones le atribuyan competencias.

g) Resolver las reclamaciones que le formulen los participes vy
beneficiarios.

h) Acordar la movilizacién de la cuenta de posicion del Plan en el Fondo
y decidir su integracion en otro fondo distinto.

i) Seleccionar la Comparfia de Seguros con la que se aseguran las
prestaciones causadas percibidas en forma de renta actuarial.

j) Decidir las demas cuestiones sobre las que las disposiciones generales
aplicables y las especificaciones le atribuyen competencia.
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Funciones suplementarias:

a) Requerir a las Entidades Promotoras todos los datos, ficheros y
listados necesarios para el desenvolvimiento del Plan y que se considere
oportunos para el seguimiento de las contribuciones realizadas.

b) El reconocimiento y pago de las prestaciones, y la ejecucion de la
gestion de las inversiones.

En cuanto al funcionamiento organico existe un Presidente y un
Secretario  designados por los representantes de la Comisién de Control
integrados en la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del
Estado.

Durante el ejercicio 2007, la Presidenta ha sido designada como
representante de las Entidades Promotoras, correspondiendo la designacion del
Secretario a los participes. Asimismo, existe un Vicepresidente en
representacién de los Participes y un Vicesecretario que representa a las
Entidades Promotoras.

La Oficina del Participe auxilia también a la Secretaria en las funciones
que las Especificaciones le otorgan, como son: la redaccion del acta de cada
sesion, el registro de las mismas, la custodia de la documentacién relativa al
Plan y al Fondo de Pensiones o la expedicion de certificados sobre los acuerdos
gue consten en Acta, asi como la elaboracién de los Comunicados que se han
de dirigir a los elementos personales integrantes del Plan de Pensiones.

2 ) Actividades.

Respecto a las actividades realizadas en este ejercicio 2007, se pueden
destacar las tareas relacionadas con la elaboracion del informe de revision
financiero-actuarial correspondiente al trienio 2004/2006 la designacion de la
nueva Entidad Auditora del Fondo de Pensiones, asi como el mantenimiento de
la pagina web, www.plandepensiones-age.es, desde la que se puede acceder a
las cuestiones que se suscitan con relacion al Plan de Pensiones, normativa,
preguntas, criterios etc.

En cuanto a la preparacion de los debates para tomar acuerdos de la

Comision de Control, se han celebrado las siguientes reuniones del Comité
ejecutivo que esta formado por 6 miembros electos.
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3) Reuniones de la Comision de Control.

Durante el aflo 2007 en las reuniones de la Comision de Control se han
aprobado diferentes asuntos que, de acuerdo con lo que reflejan las Actas, se
exponen a continuacioén por orden cronoldgico:

Sesion n@ 22, de 29 de marzo de 2007

Se modifica el acuerdo de 3 de febrero de 2004 de la sesion n° 2 de la
Comision de Control, estableciendo que el cargo de la Vicesecretaria sera
desempefiado por la persona que designe la Comisién de Control, realizando las
funciones asignadas a la Secretaria de la Comision de Control y del Comité
Ejecutivo, en ausencia del Secretario.

La Comision de Control aprueba por unanimidad el Balance, la Cuenta de
Resultados y la Memoria explicativa del Fondo de Pensiones de la
Administracion General del Estado correspondientes al ejercicio 2006.

Se acuerda asimismo la contratacion de una sociedad especializada para
efectuar la realizacidon de la revision financiero-actuarial del Plan de Pensiones
de la AGE del trienio 2004-2006. Se decide que la preseleccion se lleve a cabo
por el Comité Ejecutivo en base a las prescripciones técnicas formuladas y las
ofertas presentadas.

Se delega en el Comité Ejecutivo la seleccion de la firma auditora para la
realizacion del informe anual de auditoria.

Como consecuencia de sentencias estimatorias contra recursos
interpuestos por personal en el exterior, por haber sido excluidos como
participes del Plan de Pensiones, al entender las Entidades Promotoras en las
que prestaban sus servicios profesionales que no se encontraban sometidos sus
contratos de trabajo a la legislacibn espafiola, se concluyé que las
consecuencias derivadas de las sentencias de referencia, pertenecian al ambito
de la negociacion colectiva en desarrollo del Apartado tercero del Acuerdo de
Consejo de Ministros por el que se aprueban medidas para la potenciacion de la
accion exterior del Estado.

Se acuerda dar alojamiento en la web de las ofertas para participes del
BBVA.
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Sesion n® 23 de 11 de julio de 2007

En esta sesion tuvo lugar la exposicion pormenorizada del Informe de
Revisidn financiero-actuarial elaborado por las entidades Gesinca S.A. y Serfiex,
S.L., con las conclusiones y recomendaciones elaboradas sobre los aspectos
financieros y de andlisis del colectivo de participes del Plan de Pensiones.
Asimismo la Entidad Gestora present6 el Informe de Gestion de Inversiones, a
30 de junio de 2007.

Se admite como nueva entidad promotora, con las salvedades que
fueron posteriormente solucionadas, a la Agencia Estatal de Evaluacion de las
Politicas Publicas y la Calidad de los Servicios.

Sesion n° 24 de 10 de octubre de 2007

Se expone, por parte de la Entidad Gestora, el Informe de la gestién y
evolucion del Plan y del Fondo de Pensiones de la AGE, asi como el Informe de
inversiones. Se detallan las previsiones sobre las magnitudes financieras del
ultimo trimestre del afio y de la estrategia de inversién a seguir.

Se cuestiona, por parte de la Comision de Control, la cartera de créditos
del fondo de Pensiones y la influencia de la hipotecas “Subprime” de EEUU,
informando la Entidad Gestora de su nula influencia en la cartera del Fondo de
Pensiones.

Se selecciona y adjudica para la realizacién de la auditoria del Fondo de
Pensiones para los ejercicios 2007-2008-2009, a la empresa ATTEST
CONSULTING S.L. de entre las firmas seleccionadas por el Comité Ejecutivo, en
aplicacién de lo establecido por la legislacion vigente.

Se presenta la Memoria del ejercicio 2006 con un resumen de los datos
mas relevantes del Plan de Pensiones. Se aprueba su publicacion en la pagina
web de la Comision de Control.
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OFICINA DEL PARTICIPE
1) ORGANIZACION Y ACTIVIDADES

La Oficina del Participe se constituye como un Organo administrativo
adscrito a la Mutualidad General del Funcionarios Civiles del Estado, bajo la
dependencia funcional de la Comision de Control del Plan de Pensiones de la
Administracion General del Estado (6rgano paritario compuesto por 11
representantes de la Administracion General del Estado y 11 representantes de
los sindicatos mas representativos). La Direccion General de MUFACE es la
encargada de dotarla de los medios técnicos e informaticos y de resolver las
cuestiones relativas a la relacion de puestos de trabajo necesarios para el
desempefio de sus cometidos, contando en la actualidad con 4 funcionarios.

La constitucion inicial se realizé mediante una Resolucion conjunta de los
Ministerios de Economia y Hacienda y de Administraciones Publicas. Las
directrices normativas internas que afectan al Plan de Pensiones de la
Administracion General del Estado deben ir avaladas también por ambos
Ministerios. En tal sentido, la Presidencia de la Comision de Control es también
anual y alternante por parte de ambos Ministerios.

La sede esta situada en la Plaza Ciudad de Viena n° 4. Las reuniones de
la Comision de Control durante 2007 se celebraron sucesivamente en la sede de
Muface, C/. Juan XXIIl, 26, en la sede del Ministerio de Defensa, P° de la
Castellana, 109 y en la sede del Ministerio de Administraciones Publicas, C/
Maria de Molina 50.

Durante el afio 2007, se han recibido en la Oficina del Participe alrededor
de 300 correos electronicos en las direcciones habilitadas al efecto, en
particular las correspondientes a participeplan.age@muface.map.es vy
planpensiones.age@muface.map.es

Se han atendido unas cuatrocientas llamadas telefonicas de participes y
entidades promotoras, sin contar la relacion habitual con miembros de la
Comisién de Control, Comision Ejecutiva, Entidad Gestora y Depositaria.

En cuanto a las relaciones institucionales, en el transcurso del afio 2007
la Oficina del Participe ha tenido reuniones periodicas con diferentes unidades
de la Direccion General de Modernizacion Administrativa, con el fin de elaborar
un nuevo manual de procedimientos a efectos de gestién del Plan por las
unidades de personal.

Asimismo, se ha recibido a representantes de otras administraciones
publicas a fin de asesorarles sobre el sistema de funcionamiento del Plan de
Pensiones de la AGE, con el objetivo de que puedan implementar otros planes
de empleo para sus empleados publicos.
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V1. INFORMES DE GESTION DEL PLAN DE PENSIONES.

1) Contribuciones al Plan de Pensiones de la AGE.

Cada participe con derecho a contribucién recibe anualmente la aportacion al
Plan de Pensiones por dos conceptos: Grupo de titulacion y trienios o periodos
reconocidos de tres afos de antiguedad. Las cantidades aportadas por las
Promotoras por cada participe en los afios 2004, 2005, 2006 y 2007 han sido las
siguientes:

2) Cuadros de aportaciones

Aportaciones por participe segun grupo de clasificacion de personal
funcionario y personal laboral.

Ejercicio 2004 2005 2006 2007
Grupo Al-1  125,81€ 128,33 € 130,90 € 133,52 €
Grupo A2-2  106,78€ 108,92 € 111,10 € 113,33 €
Grupo B

Grupo C1 - 3 79,59€ 81,18 € 82,81 € 84,47€
Grupo C2 - 4 65,08 € 66,38 € 67,71€ 69,07 €
Grupo E - 5 59,42 € 60,61 € 61.83¢€  g307€
Trienios 572 € 5,83 € 5,95 € 6,07 €

Aportaciones totales al Plan de Pensiones de los ejercicios 2004 a
2007.

Las cantidades totales aportadas para todos los participes del Plan de
Pensiones de la AGE globalmente son las siguientes.
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cercicios  CONITISUION e
2004 62.593.061,66 € 511.411
2005 65.222.246,75 € 526.651
2006 68.649.923,83 € 545,783
2007 71.253.485,00 € 569.143

Aportaciones individualizadas por Promotor

En el siguiente cuadro se observan las aportaciones totales por Entidades
Promotoras. En él se puede comprobar la importancia cuantitativa por nimero de
personal del Ministerio de Defensa, con mas de 20,38 millones de euros, asi como
10,45 millones de euros por parte de la Subpromotoras Direccion General de la
Policia y de 9,43 millones de euros de la Direccion General la Guardia Civil y ya, a
una cierta distancia, los 3,44 millones de euros de aportaciones por parte de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

Aportaciones Aportaciones
Netas 2005 Netas 2006

Aportaciones

Entidades Promotoras Netas 2007

Caédigo

33  MINISTERIO DE DEFENSA 19.178.261,52 20.037.892,54 20.376.897,04

1292 DIRECCION GENERAL DE POLICIA 9.160.318,48 9.979.269,96 10.451.521,31
1293 g:sﬁ_CCION GENERAL DE LA GUARDIA 8.944.787,64 9.321.829,93 9.429.128,51
AGENCIA ESTATAL DE LA
44 ADMINISTRACION TRIBUTARIA 3.323.415,97 3.445.062,34 3.444.385,15
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON
78 LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA 2.883.026,11 3.052.326,87 3.255.115,02
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES
1298 PENITENCIARIAS 2.126.203,32 2.375.718,45 2.491.464,27
1425 [[ESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD 1.669.278,01 1.717.314,58 1.761.080,45
SOCIAL
1302 JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO 1.429.455,92 1.479.564,06 1.580.146,96
1426 INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD 1.415.014,63 1.452.040,06 1.533.155,31
SOCIAL
45838 MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA 1.406.929,40 1.425.396,62 1.504.730,42
45839 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA 1.063.017,64 1.091.994,26 1.126.275,65
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28

1145

1428
36

45

1212
40

45840

45858

1743

45841

1436

30

1427

1424
41
1807

7

1164

1287

1450

1146

39
42

1232

1282

1061

1383

1338

1959

1169

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS

SERVICIO PUBLICO NACIONAL DE EMPLEO

MINISTERIO DE FOMENTO

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y
COMERCIO

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y
DE COOPERACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA

MINISTERIO DE CULTURA

INTERVENCION GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS
SOCIALES

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

REAL CASA DE LA MONEDA

INSTITUTO NACIONAL DE GESTION
SANITARIA - INSTITUCIONES SANITARIAS

INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA
AEROESPACIAL "ESTEBAN TERRADAS"

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACIONES
ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y
TECNOLOGICAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES
ESCENICAS Y DE LA MUSICA

PARQUE MOVIL DEL ESTADO

MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS
CIVILES DEL ESTADO

INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
EBRO

TRIBUNAL DE CUENTAS
ISFAS

994.599,24

968.813,41

784.776,03
825.812,90

689.122,61

441.800,47
471.780,23

458.254,91

356.413,09

293.649,94
242.186,99

264.867,15

237.704,64

213.228,23

272.598,11
180.636,12
200.054,49

180.232,94

162.711,06

148.329,94

164.304,56

150.884,76
155.849,75
150.919,86
148.046,73
137.849,68
129.334,62
119.754,85
110.917,20
102.893,18

104.036,95

1.060.807,87

949.978,28

808.138,16
844.405,14

743.312,41

497.402,21
482.909,59

470.756,66

372.322,63

310.097,29
282.151,47

279.575,99

243.166,36

215.937,52

246.417,70
196.944,16
197.641,64

189.287,91

182.810,44

155.483,91

161.185,23

151.044,30

162.195,95
152.185,39

144.283,49
141.446,48
129.995,35
126.873,50
114.139,38
105.809,09

105.803,48

1.109.558,36

1.085.021,70

891.844,22
859.985,13

749.949,29

551.127,22
485.214,25

472.955,97
383.682,12

328.735,60
286.568,55

279.381,01
234.947,75

231.474,76

225.365,61
211.462,68
206.853,47

195.360,36
180.888,33
168.238,13

168.038,27

167.012,64
163.820,51
160.227,78
154.284.56
146.017,27
135.819,55
133.013,96
117.419,59
110.143,26

109.358,60
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1258

1149

1309

1340

1150

1143
46373

1337

1429

46374

1341

1344

1239
43
1281
1361

1303

1958
1147

46566

1129

1091

1430
1335

1345

1208
1228

1342

1385

45842
1236
1238

CENTRO DE ESTUDIOS Y
EXPERIMENTACION DE OBRAS PUBLICAS

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION
Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALIMENTARIA

ABOGACIA GENERAL DEL ESTADO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR

OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y
MARCAS

INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA

INSTITUTO CERVANTES

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
DUERO

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

INSTITUTO ESPANOL DE COMERCIO
EXTERIOR

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
TAJO

BIBLIOTECA NACIONAL
CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR
LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION
PARA EL EMPLEO

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO ESPANA

SOCIEDAD DE SALVAMENTO Y SEGURIDAD
MARITIMA
(SASEMAR)

FONDO ESPANOL DE GARANTIA AGRARIA

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION
INTERNACIONAL

FONDO DE GARANTIA SALARIAL

PARQUES NACIONALES

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
NORTE DE ESPANA

INSTITUTO DE TURISMO DE ESPANA

CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
JUCAR

AGENCIA ESPANOLA DEL MEDICAMENTO Y
PRODUCTOS SANITARIOS

MINISTERIO DE LA VIVIENDA
MUSEO NACIONAL DEL PRADO
MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA

92.796,36

83.236,23
88.812,35

104.577,05

76.741,89

66.772,10
60.475,50

73.041,85

70.544,98

66.592,57

76.649,54

70.916,63

61.182,50
62.430,97
63.720,18
63.952,07

149.810,30

55.099,28
57.707,51

99.183,12

65.712,84

47.430,37

54.946,61
67.458,26

48.789,51

49.421,22
46.763,17

46.948,42

49.299,09

42.147,01
42.950,26
31.080,75

96.680,74

86.977,07
94.993,82

89.629,99

82.418,21

71.444,98
65.839,07

73.773,65

70.576,06

73.441,67

69.926,91

71.325,62

63.044,89
64.536,50
65.376,28
62.914,03

77.729,12

58.778,06
58.605,67

61.263,62

57.709,22

52.937,18

56.506,59
74.484,02

50.124,65

49.971,41
47.871,81

48.084,06

49.169,70

47.007,77
42.895,83
36.122,82

99.195,26

97.553,20
96.647,56

90.912,01

81.162,40

79.836,90
79.572,19

76.862,33
75.060,97
74.601,57
73.631,60

70.709,08

69.598,63
68.109,02
66.059,26
63.723,84

63.619,08

61.879,10
61.801,95

61.639,47

60.481,51

58.855,96

54.650,64
52.599,79

51.978,03

50.220,70
49.355,50

48.719,58

48.625,76

47.892,49
43.673,27
43.353,10
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46565

1336

1377

1343

1803

1176

46776

1148

1386

1874

1283

1062

1957

1384

1234

1346
1422

46391

1449

1230

1940

32
1423
1128

1451

1175

1362

1316

1177

1447

SOFIA

CNMV

MANCOMUNIDAD DE LOS CANALES
TAIBILLA

AGENCIA ESPANOLA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
SEGURA

INSTITUTO DE CREDITO OFICAL

INSTITUTO PARA LA VIVIENDA DE LAS
FUERZAS ARMADAS

SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES
EMPRESARIALES

INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS

INSTITUTO NACIONAL DE GESTION
SANITARIA

CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL

INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
INSTITUTO NACIONAL DEL CONSUMO

INSTITUTO DE LA CINEMATOGRAFIA Y DE
LAS ARTES AUDIOVISUALES

PARQUE DE MAQUINARIA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DE
SUELO

CONSEJO DE ESTADO

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTO DE EDUCACION Y
CULTURA

INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y
AHORRO DE LA ENERGIA

CASA REAL
INSTITUTO DE LA MUJER

AGENCIA PARA EL ACEITE DE OLIVA
AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE
DATOS

GERENCIA INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTO DE LA DEFENSA

CENTRO INVESTIGACIONES
SOCIOLOGICAS

MUTUALIDAD GENERAL JUDICIAL

CANAL DE EXPERIENCIAS
HIDRODINAMICAS DE EL PARDO

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ
PELAYO

40.616,97

35.342,92

40.368,25

36.127,78

30.132,97

26.141,13

32.562,23

20.861,72
26.825,65
28.928,13

0,00

26.247,12

24.633,95

27.249,66
23.136,74

22.434,43

20.416,51

21.799,62

16.922,20

15.020,25
13.713,94
14.677,80

11.547,63

12.646,18

10.747,10
13.995,47

13.304,63

13.690,26

117.229,37

41.499,47

36.638,49

38.656,63
105.261,47

36.533,38

33.273,08

29.800,32

34.930,19

21.797,56
30.454,74
28.887,76

0,00

27.684,04

25.482,54

26.828,17
23.996,09

22.679,71

21.226,48

22.292,31

17.803,12

17.051,34
16.269,78
14.742,24

12.914,88

13.112,73

11.976,51
13.996,85

12.948,01

11.478,04

43.058,79

42.604,23
41.495,24

40.696,98
38.823,07

36.271,79
33.662,86
33.016,85
31.622,44

31.541,91
29.538,65
28.977,00
28.396,85

26.752,76

25.801,94

25.521,79
23.581,28

22.460,74

21.846,83

21.683,77

17.431,57

17.321,36
16.220,94
15.100,90

14.193,75
13.761,01

13.071,51
13.056,04

12.979,09

12.555,15

29



11.389,80
12.414,96

10.303,67

7.667,64

8.474,79

8.003,86

7.289,12

6.486,87

6.270,05

0,00

6.046,87

3.361,95

4.659,87

774,27

2.677,78

2.476,87
1.834,89

749,90

14.684,36

65.401,91

-20.391,44

12.472,51
11.866,86

10.847,64

9.387,35

9.520,87

8.688,76

8.175,61

6.688,78

6.398,72

0,00

5.352,36

4.183,00

5.386,54

710,62

2.698,45

2.076,94
2.074,61

869,24

-1.568,83

11.520,13
11.277,81

10.919,60

9.853,09

9.310,06

8.404,06

8.374,79

7.543,81

7.410,36

7.048,91

6.889,91

6.603,69

5.213,15

3.721,69

2.977,24

2.384,68
2.003,28

754,47

577.892,29
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3) Evolucién de las aportaciones individuales.

Para completar el apartado de aportaciones, conviene poner de manifiesto el
namero de participes que realizaron aportaciones voluntarias durante el ejercicio
2007. Concretamente se realizaron operaciones por un importe global de
3.004.973€.

En el afio 2004 las aportaciones voluntarias fueron de un importe de 884.581
euros, en 2005 de 2.276.979 euros y en 2006 de 3.273.448 euros. Por tanto, las
aportaciones voluntarias de los participes han descendido porcentualmente, un 8%
respecto al afio 2006.

Esto supone que, con un patrimonio al final del ejercicio 2007 de 291,606
millones de euros, las aportaciones voluntarias han supuesto el 1,03% respecto al
patrimonio total.

4) Informacion sobre la gestion del Plan de pensiones de la AGE:
prestaciones y beneficiarios.

Desde el inicio del Plan, y sin tener en consideracion el numero de
beneficiarios correspondiente al ejercicio 2004, al no haberse realizado aportacion
alguna al Plan de Pensiones con anterioridad al 30 de noviembre de 2004 (se
pagaron prestaciones por importe de 14.353 € ya que el devengo de las
prestaciones acaecidas tuvo lugar a partir del 1 de mayo de 2004), se puede
estudiar la distribucion del nimero de beneficiarios en contingencia acontecida,
correspondiente a los ejercicios 2006 y 2007.

En el gréafico siguiente se representan exclusivamente los beneficiarios que
optaron, en 2007, por la percepcion de la prestacion en forma de capital por
diferentes contingencias.

NUMERO DE PAGOS CAPITAL

3 737
1.832

6.827

OTOTAL ENFERMEDAD B TOTAL FALLECIMIENTO
OTOTAL INVALIDEZ OTOTAL JUBILACION
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Numero de beneficiarios en funcién de las prestaciones percibidas

de capital en los ejercicios 2006 y 2007.

7000 +
6000 +
5000 +
4000
3000 +
2000 +
1000 +

NUMERO DE BENEFICIARIOS

6827
6410

@ 2006
W 2007

1800 1832
— 1

o T
FALLECIMIENTO INCAPACIDAD

JUBILACION

en forma

La mayoria de los beneficiarios percibieron la prestacion derivada de la
contingencia de jubilaciéon, en comparacion con los que percibieron la prestacién
derivada de las contingencias de fallecimiento e incapacidad.

PRESTACIONES CAPITAL 2007

Tipo de Contingencia

ENFERMEDAD

FALLECIMIENTO
INVALIDEZ
JUBILACION

TOTAL GENERAL

N© de Pagos Importe Neto

3 924

737 323.975
1.832 841.793
6.827 4.297.402
9.399 5.464.094
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PRESTACIONES RENTA 2007

Tipo de Contingencia N© de Operaciones Importe Neto
FALLECIMIENTO 1 30
INCAPACIDAD 1 73
JUBILACION 27 4.612

TOTAL GENERAL 29 4.715

Se observa que es residual el porcentaje de beneficiarios que decidieron
percibir la prestacion en forma de renta en lugar de capital o forma mixta,
conforme se recoge en el articulo 31 de las Especificaciones del Plan.

El grafico siguiente refleja los importes pagados de las prestaciones para los
ejercicios 2006 y 2007, en funcibn del tipo de contingencia acaecida,
exclusivamente para aquellos beneficiarios que optaron por la percepcion de la
prestacion en forma de capital.

IMPORTE TOTAL DE LAS PRESTACIONES
PERCIBIDAS EN FORMA DE CAPITAL (EN
EUROS)

4.297.402
- 2.751.004
I 02006
- m2007
1 841.793
5 323975 °46:208
| 155.905 ,—-
——
FALLECIMIENTO  INCAPACIDAD JUBILACION

La mayor cuantia de las prestaciones satisfechas se corresponde con la
contingencia de jubilacion, representando esta contingencia méas del 79% del total
de las prestaciones tanto del ejercicio 2006 como del 2007.
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Por otro lado, las prestaciones de jubilacion han experimentado un
incremento significativo entre ambos ejercicios, en torno al 56%. En las
prestaciones de fallecimiento e incapacidad se han producido incrementos del
108% y el 54% respectivamente.

Las prestaciones devengadas en forma de renta se reflejan a continuacién
por tipo de contingencia:

IMPORTE DE PRESTACIONES RENTA (EN EUROS)

4.612,50 4.715,11
O INCAPACIDAD
OJUBILACION
BEFALLECIMIENTO
B TOTAL GENERAL
72,61 30,00

Es significativo en el andlisis de las prestaciones el desfase entre la fecha en
la que se producian las bajas por jubilacion, incapacidad y defuncién, y la fecha en
la que se realizaba el cobro de la prestacion correspondiente. Asi, en el ejercicio
2006 sélo el 67,5% de las bajas producidas por el acaecimiento de las
contingencias fueron objeto del pago de la prestacion correspondiente.

Sin embargo, con la eliminaciéon en la normativa legal de la obligacién de
notificar el acaecimiento de la contingencia en el plazo de seis meses no tiene
sentido realizar ya el andlisis de las prestaciones pendientes de pago.

Al margen de las contribuciones efectuadas por las Entidades Promotoras, el
Fondo de Pensiones ha recibido 1.014.184 € procedentes de traspasos de otros
planes de pensiones individuales frente a los 1.068.046 € del ejercicio anterior,
cifras que representan aproximadamente el 0,35% y el 0,50% del importe total de
los derechos consolidados al cierre de los ejercicios 2007 y 2006 respectivamente.

El importe de los derechos consolidados trasladados a otros planes de
pensiones ascendié en el ejercicio 2007 a 114.361 € frente a los 36.262 € del
ejercicio anterior (0,04% y 0,017% del importe de los derechos consolidados al
cierre de los ejercicios 2007 y 2006, respectivamente).
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TRASPASOS DE DERECHOS CONSOLIDADOS 2007

OPERACIONES IMPORTES EN €

MOVILIZACIONES DE SALIDA 154 114.361
MOVILIZACIONES DE ENTRADA 348 1.014.184
TRASPASOS NETOS 502 899.823

Asimismo, el importe de los derechos consolidados hechos efectivos en los
supuestos excepcionales de liquidez, segun se recogen en el articulo 9 del
Reglamento de Planes y Fondos de pensiones y en el articulo 28 de las
Especificaciones del Plan de Pensiones de la Administracion General del Estado,
ascendio en el ejercicio 2007 a 923,74 € .

5) Informes de gestion.

A continuacion se muestran en graficos la evolucion del Plan de Pensiones de
la Administracién General del Estado durante el afio 2007.

Patrimonio y de la rentabilidad del Fondo de Pensiones:

Valor actual

Patnmaonio 291.491.767.12

Base Economica de Gestion (BEG) 1.14

Rentabilidades acumuladas Rentabilidades anuales

Rentabilidad acumulada anualizada desde el inicio (30/11/2004)  4.46% | 2004 0.17%

Rentabilidad anualizada Gltimes 3 afios 4.53% | 2005 6.14%

Rentabilidad acumulada Gltimos 12 meses 2.85% | 2006 4 60%
2007(%) 2.858%
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Patrimonio (€)
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Evolucién individualizada del valor de la participacion (BEG):
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Las rentabilidades, mes a mes, durante 2007 fueron las siguientes:

Rentabilidades mensuales

ENE-07

FEB-07

MAR-O07 | ABR-07

MAY-0T | JUN-OF

JUL-O7

AGO-07 ) SEP-O7

QCT-07| NOvV-O7

DIC-07

0.61%

-0.10%

0.42% | 0.85%

0.78%

-0.49%

-0.08%

0.20% | 0.39%

1.22% | -0.49%

-0.47%

Asi mismo, podemos establecer la una comparacion de los datos estadisticos

de la rentabilidad frente al indice de referencia:

Comparativa de rentabilidad
frente al indice de referencia

Datos entre 31/122006 v 30122007

Fondo(*) indice Dif.
Acumulado 2007 3.39% 3.19% 0.20%
4°® Trimestre 0.36% 0.24% 0.12%
3® Trimestre 0.65% 0.69% -0.04%
2% Trimestre 1.27% 1.26% 0.01
1% Trimestre 1.06% 0.596% 0.10%
DIc-07 -0.45% -0.48% 0.03%
NOW-07 -0.45% -0.58% 0.13%
QCT-07 1.27% 1.31% -0.04%

(") Rentabilidades calculadas en base al Valor Liquidative Bruto de! Fonde. El indice de referencia esta calculado con Reinversion de Dividendos

En los cuadros siguientes se muestra la estructura patrimonial, la distribucion
de la cartera por riesgos y el detalle de las inversiones tanto en renta fija como en
renta variable y la distribucion de activos invertidos.
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Estructura patrimonial

Datos a 31 de Diciembre de 2007

Efectivo % s. Patrim
Renta Fija Contado 234.091,095.74 80.31%
Renta Variable Contado 49 083 658034 16.84%
Inv. Alternativas 8,069, 861.26 277%
Cuenta Corrients 859, T48 65 0.29%
Resto de Patrimonio -512,519.00 -0.21%
Total Patrimonio 291,491,767.12 100.00%
-10% 15% 40% 65% 85%

16.84%
IZ_TT%
0.29%

-0.21%

I Renta Fija Contado
Renta Varnable Contado
Inv. Alternativas

Cuenta Cormriente

Resto de Patrimonio

38



Estructura de cartera por riesgos

Datos a 31 de Diciembre de 2007

% s. Cartera Perfil (*) % Dif.
Renta Fija 65.84% 70.00% -4 16%
Renta Variable 31.10% 30.00% 1.10%
Contado 16.84% - -
Denivados 14.26% - -
Futuros 14.26% - -
Inv. Alternativas 277% - 277%
Cuenta Corriente 0.29% - 0.29%
Total Patrimonio 100.00% 100.00% -
6% 5% A% -3% 2% -1% 0% 1% 2% 3%
-A116%
1.10%
277%
0.29%
B Renta Fija
Renta Variable
B Inv. Alternativas
| Cuenta Commiente

{*)Perfil [TAGE]

39



Evolucion de la Distribucion de Activos

Datos a 31 de Diciembre de 2007

31-DIC-06 31-MAR-07 30-JUN-07 30-SEP-07 31-DIC-07
Renta Fija 69.46% 68.21% 41.45% 67.30% 65.84%
Renta Variable 29.79% 30.05% 24 51% 2891% 31.10%
Inv. Alternativas 0.13% 1.19% 1.87% 2.71% 277%
Cuenta Corriente 0.62% 0.55% 32.168% 1.08% 0.29%

120%

100%

0%

G0%

40%

20%

| ] |
Inv. Alternativas  Renta Variable Cuenta Corriente

| |
Renta Fija
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Estructura de renta fija

Datos a 31 de Diciembre de 2007

Estructura sectorial

% RF % . Indice DIF
QUIMICAS Y MATERIAS PRIMAS - 0.02% -0.02%
SANIDAD - 0.02% -0.02%
FINAMCIERAS - 0.02% -0.02%
GOBIERNOS 45 52% 85.02% -39 50%
CUASI-GOBIERNOS - 0.03% -0.03%
PAGARES 43 46% - 43 46%
CEDULAS HIPOTECARIAS 0.50% 0.01% 0.49%
TITULIZACION 6.44% - 6.44%
RENTA FIJA CORPORATIVA 4.14% 14.77% -10.63%
HIGH YIELD - 0.04% -0.04%
EMERGENTES - 0.06% -0.06%
PENDIENTE ASIGMAR SECTOR -0.07% - -0.07%

Composicion por divisas
% RF % s. Indice DIF
EUR 100.00% 100.00% -
(") Efectve expresado en miles de suros
Estructura de cartera
50%
45 52% A3.46%
414% 6.44%
.
~ 3
9 3
o
o ol




Porcentaje calidad crediticia RF

Datos a 31 de Diciembre de 2007

RATING % Cartera RF
AAA 34.74%
AA+ 9.28%
AL 11.30%
AA- 17.70%
At 12.46%
A 7.38%
A- 4.62%
BBB+ 0.41%
BBB 1.92%
Rating medio (*): AA- 100.00%

Porcentaje calidad crediticia
BBa+ | 0H1%
B=B I 1.82%
0% 10% 20% 30% 40% a0% 80% T0% BO% B0% 100%

Fusnte: Bloombang
") Rating medio ponderado
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Estructura de renta variable

Catos a 31 de Diciembre de 2007

Composicion por area geografica

% RV % s. Indice DIF

EUROPA 46.23%  40.20% 6.03%
USAY CANADA 2087% 2500%  -4.03%
ASIA PACIFICO T21% 1000%  -2.79%
ESPANA 25658%  24.80% 0.79%
TOTAL 100.00%

El porcentaje de RV ha sidoe calculade sobre el total de RV {Incluyendo Dervados)

1"} Efective expresado en Miles de euros

Estructura sectorial

% RV % s. Indice DIF

FETROLEO Y GAS 9.86% 9.23%  0.62%
QUIMICAS Y MATERIAS PRIMAS 4.00% 514% -1.14%
INDUSTRIALES 571%  11.23% -5.51%
BIEMES DE CONSUMO 11.01%  1057%  0.44%
SANIDAD 5.02% 6.03% -1.01%
SERVICIOS DE CONSUMO 1.64% 544%  -360%
TELECOMUNICACIONES 12.44% 943% 301%
ELECTRICAS GAS Y AGUAS 17.24% 8.91%  833%
FINAMCIERAS 2940%  2671%  269%
TECNOLOGIA 3.45% T30% -381%
RENTA FlJA CORPORATIVA - 0.01 -0.01
TOTAL 100.00%

Sdlo posiciones de Contado
Los Fondos de RV no han sido fomados en cuenta en 2l analisis de composicion Geografica
El porcentaje de RV ha sido calculado sobre el Tota! de BY sin inclur Fondos

"] Efective expresado en Miles de euros






1) Entidades Promotoras

Con la integracion del Plan en el Fondo de Pensiones aparecen las
primeras entidades promotoras de la AGE que se fueron adhiriendo en la
primera constitucion del Plan en el mes de septiembre de 2004. Con fecha 30
de septiembre de 2004, se publican en el B.O.E. de fecha 14 de octubre de
2004, las Especificaciones del Plan de Pensiones con modificacion de los
articulos 11y 25y, seincluyen un nuevo Anexo con los primeros promotores.

La Comision de Control ha ido aprobando las nuevas incorporaciones de
promotores mediante su solicitud de integracion en el Plan de Pensiones
segun el cuadro siguiente:

PRIMERA ADDENDA a las Especificaciones
del Plan de Pensiones de la AGE

RELACION DE ENTIDADES PROMOTORAS DEL PLAN DE PENSIONES a
31 de diciembre de 2007

DENOMINACION

Agencia de Proteccion de Datos

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional

Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios
Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria

Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Agencia para el Aceite de Oliva

Biblioteca Nacional

Boletin Oficial Del Estado

Canal de Experiencias Hidrodinamicas de El Pardo

Centro de Estudios Juridicos

Centro de Estudios Politicos y Constitucionales

Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas
Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas, OPI
Centro de Investigaciones Sociologicas

Centro Espafiol de Metrologia

Centro Nacional de Informacién Geografica

Centro Nacional de Inteligencia

Centro Nacional de Trasplantes y Medicina Regenerativa
Comisionado para el Mercado de Tabacos

Confederacion Hidrografica del Duero
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Confederaciéon Hidrogréafica del Ebro

Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir
Confederacion Hidrografica del Guadiana
Confederaciéon Hidrogréafica del Jacar

Confederacion Hidrogréafica del Norte
Confederacién Hidrogréafica del Segura
Confederaciéon Hidrografica del Tajo

Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional
Consejo de la Juventud de Espafia

Consejo de Seguridad Nuclear

Consejo Econémico y Social

Consejo Superior de Deportes

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, OPI
Entidad Estatal de Seguros Agrarios

Fondo de Explotacion de los Servicios de Cria Caballar y Remonta
Fondo de Garantia Salarial

Fondo de Regulacién y Organizacion del Mercado de Productos de la Pesca y
Cultivos Marinos

Fondo Espafiol de Garantia Agraria
Gerencia de Infraestructura y Equipamiento de la Defensa

Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de Cultura
Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad del Estado
Instituto Cervantes

Instituto de Astrofisica de Canarias

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas

Instituto de Estudios Fiscales

Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales
Instituto de la Juventud

Instituto de la Mujer

Instituto de Mayores y Servicios Sociales

Instituto de Salud Carlos I11, OPI

Instituto de Turismo de Espafa

Instituto Espafiol de Comercio Exterior

Instituto Espafiol de Oceanografia, OPI

Instituto Geolbgico y Minero de Espafia, OPI

Instituto Nacional de Administracion Publica

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Nacional de Gestion Sanitaria

Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria, OPI
Instituto Nacional de la Seguridad Social

Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica

46



Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial "Esteban Terradas"”, OPI
Instituto Nacional del Consumo

Instituto para la Reestructuracion de la Mineria del Carbén y Desarrollo
Alternativo de las Comarcas Mineras

Instituto para la Vivienda de las Fuerzas Armadas
Instituto Social de la Marina

Instituto Social de Las Fuerzas Armadas
Intervenciéon General de la Seguridad Social
Jefatura Central de Tréafico

Loterias y Apuestas del Estado

Mancomunidad de los Canales del Taibilla
Ministerio de Administraciones Publicas
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion
Ministerio de Cultura

Ministerio de Defensa

Ministerio de Economia y Hacienda

Ministerio de Educacion y Ciencia

Ministerio de Fomento

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
Ministerio de Justicia

Ministerio de la Presidencia

Ministerio de Medio Ambiente

Ministerio de Sanidad y Consumo

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Ministerio de Vivienda

Ministerio del Interior

Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia
Museo Nacional del Prado

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
Mutualidad General Judicial

Oficina Espafola de Patentes y Marcas

Parque de Maquinaria

Parque Movil del Estado

Parques Nacionales

Real Patronato Sobre Discapacidad

Servicio Militar de Construcciones

Servicio Publico de Empleo Estatal

Tesoreria General de la Seguridad Social
Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo
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Tribunal de Defensa de la Competencia
Universidad Internacional Menéndez Pelayo
Universidad Nacional de Educacién a Distancia

Nuevos promotores incorporados mediante Aprobacion de la Comisién
de Control en su reunion del dia 30 de septiembre de 2004:

- Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial

- Consejo General del Poder Judicial

- Tribunal de Cuentas

- Sociedad Estatal de Promocion y Equipamiento del Suelo

Promotores incorporados mediante Aprobacion de la Comision de
Control en su reunién del dia 19 de noviembre de 2004:

- Consejo de Estado

- Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia

- Fabrica Nacional de Moneda y Timbre /Real Casa de la Moneda, Entidad -
Pablica Empresarial

Nuevos Promotores incorporados mediante Aprobacion de la Comision
de Control en su reunion del dia 26 de abril de 2005:

- Comision Nacional del Mercado de Valores
- Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima

Promotores incorporados mediante Aprobacion de la Comision de
Control en su reunién del dia 6 de julio de 2005:

- Sociedad Estatal de Participaciones Industriales

Promotores SEPARADOS mediante Aprobacién de la Comisién de
Control en su reunidon del dia 26 de abril de 2005 se separa :

- Confederacion Hidrogréafica del Sur de Espafia.

Promotores SEPARADOS mediante Aprobacién de la Comisién de
Control en su reunidn de 6 de julio de 2005:

- Gestor de Infraestructuras Ferroviarias.

Nuevos Promotores incorporados mediante Aprobacion de la Comision
de Control en su reunion del dia 7 de abril de 2006:
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- Instituto de Crédito Oficial.

Nuevos Promotores incorporados mediante Aprobacion de la Comisién
de Control en su reunion del dia 13 de julio de 2006:

- Tribunal Constitucional.

Nuevos Promotores incorporados mediante Aprobacion de la Comision
de Control en su reunion del dia 21 de diciembre de 2006:

- ZEC (Consorcio Zona Especial Canaria)

Nuevos Promotores incorporados mediante Aprobacion de la Comision
de Control en su reunion del dia 10 de octubre de 2007:

- Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas y la Calidad de
los Servicios.

2) Relacion de organismos publicos ordenados por niumero de

participes
CcODIGO ORGANISMO 2004 2005 2006 2007
33 MINISTERIO DE DEFENSA 152.762 159.434 164.002 174.125
1292  DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA 66.199  69.081 72174 76.771
1293  DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL 70.681  73.883  76.312  76.608
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 27.057  27.473  27.530 27.460
44
(AEAT)
-8 DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA 19.818  21.659  22.743  24.400
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
1298 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES 17.881  18.627  19.346  20.042

PENITENCIARIAS
1425  TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TGSS) 14.410  14.440 14.384 14.426

1302  JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO 12.162 12254  12.564 13.280
1426  INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS) 12236  12.345  12.309  12.649
45838  MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA 10.810 10919  10.931 11.150
45839  MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA 8.044 8208 8771  9.321
28 MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS 8.183 8305  8.645  8.619
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS ~ 6.757  6.685  7.577  8.281
1145
(CSIC) OPI
1428  SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (INEM) 6586  6.609  6.763  7.352
36  MINISTERIO DE FOMENTO 6.448  6.503 6516  6.498
45  MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 5200 5242 5423 5510
1212 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE) 3.642 3604  3.962  4.798
40  MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE 3669  3.705  3.693  3.695
45840 MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO 3623 3551 3581  3.570
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45858
1424
1743

45841
1427
1436

77

30
1807
41

1450

39
1282

1164

1232

1287
42

1146

1061

1383
1338

1303

1340
1169
1959
1309

1149
1341
1258

1281
46374
1335
1337
1150
1344
46373
1143
1361

1429

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE
COOPERACION

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA (ISM)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
(UNED)

MINISTERIO DE CULTURA

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
(IMSERSO)

INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA-
INSTITUCIONES SANITARIAS

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
REAL CASA DE LA MONEDA

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
NACIONAL

MINISTERIO DE JUSTICIA

PARQUE MOVIL DEL ESTADO

INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL
"ESTEBAN TERRADAS" (INTA) OPI

INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE
LA MUSICA (INAEM)

MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS
MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS (CIEMAT) OPI
MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL
ESTADO (MUFACE)

INSTITUTO DE SALUD CARLOS 11l OPI

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

ORGANISMO AUTONOMO DE TRABAJO PENITENCIARIO
Y FORMACION PARA EL EMPLEO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS (ISFAS)
TRIBUNAL DE CUENTAS

ABOGACIA GENERAL DEL ESTADO

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA AGRARIA ALIMENTARIA (INIA) OPI

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA
CENTRO DE ESTUDIOS Y EXPERIMENTACION DE OBRAS
PUBLICAS (CEDEX)

LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO (ONLAE)
INSTITUTO ESPANOL DE COMERCIO EXTERIOR (ICEX)
PARQUES NACIONALES

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y MARCAS (OEPM)
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO
INSTITUTO CERVANTES

INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA (IEO) OPI
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE)

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

2.646

2.581
2.217

1.732
1.910

2.141
1.502

1.691
1.492
1.353
1.433

1.256
1.246
1.191

1.156

1.070
1.134
1.078

1.037

869
986
1.147

936
792
734
667
586

679
682

697
519
630
624
600
608
394
455
526
504

2.572

2.624
2.358

1.968
2.047

2.164
1.539

1.703
1.532
1.437
1.496

1.299
1.261
1.199

1.203

1.173
1.172
1.082

1.047

918
991
1.104

923
811
753
688
661

694
690

685
548
622
628
617
617
452
489
532
520

2.711

2.606
2.493

2.178
2.085

2.180
1.671

1.661
1.523
1.493
1.476

1.287
1.253
1.246

1.190

1.174
1.154
1.041

1.017

953
974
1.107

921
826
754
726
695

703
698

683
586
646
625
608
605
488
515
520
520

50

2.787

2.638
2.606

2.236
2.234

2.055
1.765

1.647
1.611
1.581
1.532

1.388
1.281
1.252

1.209

1.177
1.148
1.084

1.023

999
983
962

910
812
774
770
756

712
674

664
626
625
621
601
584
554
552
513
511



1239
1129
43
1958

1147

1339

1091

46566

1345

1430
1342
1228
1208
1236
1336
1238

46565
45842
1385

1343
1386

1176
1803
1377

1283
1148

46776

1062
1957
1234

1874

1346
46391
1384
1422
1174

1230
1449

BIBLIOTECA NACIONAL

FONDO ESPANOL DE GARANTIA AGRARIA (FEGA)
CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA (IGME)
OPI

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR DE ESPANA
(TRANSFERIDO CCAA)

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL

(AECI)
SOCIEDAD DE SALVAMENTO Y SEGURIDAD MARITIMA
(SASEMAR)

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE DE
ESPANA

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR
CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES

INSTITUTO DE TURISMO DE ESPANA (TURESPANA)
MUSEO NACIONAL DEL PRADO

MANCOMUNIDAD DE LOS CANALES DE TAIBILLA
MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOFIA
COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
(CNMV)

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

AGENCIA ESPANOLA MEDICAMENTO Y PRODUCTOS
SANITARIOS

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SEGURA
INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA

INSTITUTO PARA LA VIVIENDA DE LAS FUERZAS
ARMADAS (INVIFAS)

INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL (ICO)

AGENCIA ESPANOLA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
(AESA)

INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES

INSTITUTO DE ASTROFISIA DE CANARIAS

SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES
INDUSTRIALES (SEPI)

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
(INAP)

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

INSTITUTO DE LA CINEMATOGRAFIA Y DE LAS ARTES
AUDIOVISUALES (ICAA)

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
INDUSTRIAL (CDTI)

PARQUE DE MAQUINARIA

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DEL SUELO (SEPES)
INSTITUTO NACIONAL DEL CONSUMO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

SERVICIO MILITAR DE CONSTRUCCIONES

GERENCIA INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS DE
CULTURA

CONSEJO DE ESTADO

454
505
422
399
378

528

360

401

419
396
351
400
367
363
266

287
347

311
258
315

258

228
200

225

203
184

151

215
167
183
190

89
169

151

464
498
436
417
425

349

413

415
390
365
398
370
363
283

265
346

308
265
294

259

230
215
226

231

203
184

161

211
167
191
186

87
166

152

478
494
447
438
427

401

404

415

417
390
381
374
365
360
326
301

338
339

323
275
288

259
253

239
225
233

226

203
183

171

199
175
187
179

88
158

152

51

506
489
461
455
441

439

427

421

414

412
399
389
382
366
365
361
358

349
326

323
277
276

275
263

246
243
236

231

203
196

193

183
178
177
172
167
153

153



1447
1940

1423
32
1316

1128
1452

1177
1451
1175
1362
1210
1260
1363

1195
46380
1209

1211

1259

1127
1318

47414

1304

45798
46732

1130

1421
1420
46318

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO

INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA

ENERGIA

INSTITUTO DE LA MUJER

CASA REAL

MUTUALIDAD GENERAL JUDICIAL (MUGEJU)

AGENCIA PARA EL ACEITE DE OLIVA
GESTOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS (GIF)

CANAL DE EXPERIENCIAS HIDRODINAMICAS DE EL
PARDO

AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS
DE LA DEFENSA (GIED)

CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS (CIS)

INSTITUTO DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE
CUENTAS

CENTRO ESPANOL DE METROLOGIA (CEM)
CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS Y
CONSTITUCIONALES

TRIBUNAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

COMISIONADO PARA EL MERCADO DE TABACOS
INSTITUTO PARA LA REESTRUCTURACION DE LA

MINERIA DEL CARBON Y DESARROLLO ALTERNATIVO DE

LAS COMARCAS MINERAS
CENTRO NACIONAL DE INFORMACION GEOGRAFICA
(CNIG)

ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS AGRARIOS (ENESA)
CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

AGENCIA ESTATAL EVALUACION POL. PUB. Y CALIDAD
SERVICIO

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO DE

LA SEGURIDAD DEL ESTADO (GIESE)

CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES Y MEDICINA
REGENERATIVA

CONSORCIO DE LA ZONA ESPECIAL CANARIA

FONDO DE REGULACION Y ORGANIZACION DEL
MERCADO DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y CULTIVOS
MARINOS (FROM)

CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA

REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD

FONDO DE EXPLOTACION CRIA CABALLAR Y REMONTA

TOTAL PARTICIPES

108
122

125
110
113

106
130
101

74
86

87
75

86
68

51
65
59
50

52

45
29

29

18

21
15
10

149
120

122
112
116

106
124
100

71
87

84
75

81
70

61
65
54
50

53

46
26

35

18

21
16
12

145
139

132
126
112

104

97

96
98

85
75

83
74

66
67
65
47

58

48
25

37

19

19
17
16

148
141

138
128
114
113
103
102

93

92
91

91
82

80
72

70
69
68
56
54

53
52

49

36

30

29

19

19
17
17

511.647 529.248 545.783 569.143
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3) Distribucién del patrimonio del plan y del nimero de participes, por
codigo de Entidades Promotoras (Ejercicio 2007).

PATRIMONIO PROMOTORES PLAN ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

A 31-12-2007
cODIGO PROMOTOR PARTICIPACIONES PATRIMONIO PORCENTAJE
PATRIMONIO
28 MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS 3.939.790,42  4.506.922,26 1,55%
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y
30 ALIMENTACION 1.022.146,02  1.169.283,91 0,40%
32 CASA DE SU MAJESTAD EL REY 79.123,11 90.512,90 0,03%
33 MINISTERIO DE DEFENSA 72.110.093,33  82.490.382,74 28,30%
36 MINISTERIO DE FOMENTO 3.197.764,72  3.658.082,76 1,25%
39 MINISTERIO DE JUSTICIA 707.547,44 809.399,12 0,28%
40 MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE 1.836.636,79  2.101.020,94 0,72%
41 MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 801.851,15 917.278,06 0,31%
42 MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO 573.466,25 656.016,59 0,23%
43 CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR 237.698,08 271.914,67 0,09%
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
44 TRIBUTARIA 13.475.907,86  15.415.756,93 5,29%
45 MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 2.890.767,25  3.306.894,30 1,13%
INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA-
77 INSTITUCIONES SANITARIAS (SUBPROMOTORA) 702.643,52 803.789,38 0,28%
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA (SUBPROM. MINIST.
78 JUSTICIA) 11.417.937,12  13.061.551,52 4,48%
MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES
1061 DEL ESTADO (MUFACE) 551.709,20 631.127,72 0,22%
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION
1062 PUBLICA (INAP) 122.727,40 140.394,04 0,05%
AGENCIA ESPARNOLA DE COOPERACION
1091 INTERNACIONAL 257.086,43 294.094,01 0,10%
1127 ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS AGRARIOS (ENESA) 30.682,82 35.099,59 0,01%
1128 AGENCIA PARA EL ACEITE DE OLIVA 58.029,91 66.383,28 0,02%
1129 FONDO ESPANOL DE GARANTIA AGRARIA 222.779,17 254.848,34 0,09%
F. DE REG. Y ORG. DEL MERC. DE PROD. DE LA
1130 PESCA Y CULTIVOS MARINOS (FROM) 20.724,93 23.708,26 0,01%
INSTITUTO NACIONAL DE OCEANOGRAFIA (IEO)
1143 OPI 265.614,32 303.849,56 0,10%
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
1145 CIENTIFICAS -CSIC- 3.807.947,30  4.356.099,37 1,49%
CENTRO INVEST. ENERGETICAS
1146 MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS 565.664,83 647.092,05 0,22%
INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPARA
1147 (IGME) OPI 211.003,25 241.377,39 0,08%
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1148 INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS

INST. NAC. DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
1149 AGRARIA Y ALIMENTARIA (INIA)

1150 OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y MARCAS

INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL
1164 "ESTEBAN TERRADAS"(INTA)

INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS
1169 (ISFAS)

1174 SERVICIO MILITAR DE CONSTRUCCIONES (SMC)

GERENCIA INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO
1175 DE LA DEFENSA

INSTITUTO PARA LA VIVIENDA DE LAS FUERZAS
1176 ARMADAS (INVIFAS)

CANAL DE EXPERIENCIAS HIDRODINAMICAS DE EL
1177 PARDO

1195 TRIBUNAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA
1208 INSTITUTO DE TURISMO DE ESPANA (TURESPANA)

1209 COMISIONADO PARA EL MERCADO DE TABACOS

INSTITUTO DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE
1210 CUENTAS

INST. REESTRUCT. DE MINERIA DEL CARBON Y DES.

1211 ALTERNATIVO DE LAS COM.
1212 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE)

1228 CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS Y
1230 EQUIPAMIENTO DE EDUCACION Y CULTURA

INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y
1232 DE LA MUSICA (INAEM)

INSTITUTO DE LA CINEMATOGRAFIA Y DE LAS
1234 ARTES AUDIOVISUALES (ICAA)

1236 MUSEO NACIONAL DEL PRADO
1238 MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOFIA

1239 BIBLIOTECA NACIONAL

CENTRO DE ESTUDIOS Y EXPERIMENTACION DE
1258 OBRAS PUBLICAS

1259 CENTRO NACIONAL DE INFORMACION GEOGRAFICA
1260 CENTRO ESPANOL DE METROLOGIA (CEM)

1281 LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO (ONLAE)

1282 PARQUE MOVIL DEL ESTADO

1283 INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES

1287 SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
1292 DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

1293 DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES
1298 PENITENCIARIAS

111.645,24

326.491,06

303.591,33

719.488,84

403.394,25

85.857,47

49.525,50

137.478,01

47.404,15
69.071,80
179.552,03

32.769,44

53.356,11

26.534,81
1.803.028,02

182.400,21

88.879,58

566.586,82

103.964,99
161.526,78
137.944,08

262.908,01

339.868,20
22.579,90
42.123,67

234.781,78

500.254,44

117.528,49

614.740,96

35.792.708,30

34.186.961,60

8.604.745,07

127.716,60

373.489,57

347.293,30

823.058,80

461.462,51

98.216,65

56.654,72

157.268,04

54.227,96
79.014,64
205.398,47

37.486,54

61.036,71

30.354,50
2.062.575,88

208.656,72

101.673,71

648.146,76

118.930,82
184.778,57
157.801,14

300.753,66

388.792,27
25.830,28
48.187,37

268.578,89

572.266,99

134.446,67

703.232,73

40.945.040,52

39.108.180,39

9.843.386,87

0,04%

0,13%

0,12%
0,28%

0,16%

0,03%
0,02%
0,05%

0,02%
0,03%
0,07%

0,01%
0,02%

0,01%
0,71%

0,07%
0,03%
0,22%

0,04%
0,06%
0,05%

0,10%

0,13%
0,01%
0,02%
0,09%
0,20%
0,05%
0,24%
14,05%

13,42%

3,38%
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1302 JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO

ORG. AUTONOMO DE TRABAJO PENITENCIARIO Y
1303 FORMACION PARA EL EMPLEO

GER. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIP. DE LA
1304 SEGURIDAD DEL ESTADO (GIESE)

ABOGACIA GENERAL DEL ESTADO (SUBPROMOTORA
1309 MINISTERIODE JUSTICIA)

1316 MUTUALIDAD GENERAL JUDICIAL (MUGEJU)

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS DE LA
1318 ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1335 PARQUES NACIONALES
1336 MANCOMUNIDAD DE LOS CANALES DEL TAIBILLA
1337 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

1338 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR DE
1339 ESPANA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
1340 GUADALQUIVIR

1341 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA
1342 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR
1343 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SEGURA

1344 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE DE
1345 ESPANA

1346 PARQUE DE MAQUINARIA

1361 BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE)

CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS
1362 (CIS)

CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS Y
1363 CONSTITUCIONALES

1377 AGENCIA ESPANOLA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
1383 INSTITUTO DE SALUD CARLOS 111 OPI

1384 INSTITUTO NACIONAL DE CONSUMO

AGENCIA ESPANOLA DEL MEDICAMENTO Y
1385 PRODUCTOS SANITARIOS

1386 INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA
1420 REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD

1421 CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA

1422 INSTITUTO DE LA JUVENTUD

1423 INSTITUTO DE LA MUJER

1424 INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA (ISM)

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1425 (TGSS)

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1426 (INSS)

5.722.284,19

492.592,34

19.400,57

381.782,57

51.522,29

20.582,86
234.220,47
155.370,88
278.740,52

464.893,48

60.351,73

382.803,16
267.080,61
171.047,98
162.531,07

263.423,03

190.766,66
95.101,54

230.012,01

45.157,33

49.989,28
130.503,15
473.183,42

99.966,23

169.080,78
122.161,10
6.365,91
8.262,28
87.840,46
60.402,46

1.032.834,14

6.543.073,30

5.584.655,38

6.546.010,35

563.501,05

22.193,27

436.739,88

58.938,99

23.545,74
267.936,61
177.736,49
318.865,12

531.814,86

69.039,42

437.907,44
305.527,06
195.670,38
185.927,53

301.342,83

218.227,46
108.790,99

263.122,38

51.657,76

57.185,21
149.289,08
541.298,18

114.356,18

193.419,94
139.746,38
7.282,30
9.451,63
100.485,10
69.097,34

1.181.512,08

7.484.962,25

6.388.578,82
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2,25%

0,19%

0,01%

0,15%

0,02%

0,01%
0,09%
0,06%
0,11%

0,18%

0,02%

0,15%
0,10%
0,07%
0,06%

0,10%

0,07%
0,04%

0,09%

0,02%

0,02%
0,05%
0,19%

0,04%

0,07%
0,05%
0,00%
0,00%
0,03%
0,02%

0,41%

2,57%

2,19%



INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
1427 (IMSERSO)

1428 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
1429 EN EL TRABAJO

1430 FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)

INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD
1436 SOCIAL

1447 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO

1449 CONSEJO DE ESTADO

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
1450 NACIONAL

1451 AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS

1452 GESTOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
1743 DISTANCIA

1803 INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL

1807 REAL CASA DE LA MONEDA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
1874 INDUSTRIAL

INSTITUTO PARA LA DIVERSI. Y AHORRO DE LA
1940 ENERGIA

1957 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
1958 CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

1959 TRIBUNAL DE CUENTAS

CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES Y MEDICINA
45798 REGENERATIVA

45838 MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

45839 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

45840 MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y CONSUMO
45841 MINISTERIO DE CULTURA

45842 MINISTERIO DE VIVIENDA

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y
45858 COOPERACION

46318 FONDO EXPLOTACION CRIA CABALLAR Y REMONTA

46373 INSTITUTO CERVANTES

INSTITUTO ESPAROL DE COMERCIO EXTERIOR
46374 (ICEX)

46380 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
46391 SEPES ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DE SUELO

46565 COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

SOCIEDAD DE SALVAMENTO Y SEGURIDAD
46566 MARITIMA (SASEMAR)

46732 CONSORCIO DE LA ZONA ESPECIAL CANARIA

812.933,72

3.255.826,66

265.785,29

204.432,46

979.853,88
46.670,75

77.383,91

641.564,07
47.346,11

11.321,48

1.172.709,68
144.397,09

758.917,21

124.471,54

63.764,52
93.790,33
222.131,32

429.798,86

12.756,70
5.992.737,57
4.112.221,57
1.892.044,85
1.012.824,33

175.049,13

1.562.840,25
2.885,31

241.220,29

273.229,95
30.744,96
81.540,23

183.487,74

214.344,28

6.220,77

929.956,52

3.724.505,20

304.044,92

233.860,53

1.120.905,63
53.389,00

88.523,31

733.917,24
54.161,53

12.951,09

1.341.522,32
165.183,01

868.162,05

142.389,38

72.943,38
107.291,48
254.107,17

491.668,64

14.593,03
6.855.393,20
4.704.172,26
2.164.405,85
1.158.621,12

200.247,48

1.787.810,69
3.300,63

275.943,92

312.561,35
35.170,62
93.277,89

209.900,97

245.199,78

7.116,28
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0,32%

1,28%

0,10%

0,08%

0,38%
0,02%

0,03%

0,25%
0,02%

0,00%

0,46%
0,06%

0,30%

0,05%

0,03%
0,04%
0,09%

0,17%

0,01%
2,35%
1,61%
0,74%
0,40%

0,07%

0,61%
0,00%

0,09%

0,11%
0,01%
0,03%

0,07%

0,08%

0,00%



151.404,04 173.198,76 0,06%

29.200,52 33.403,93 0,01%
8.835,97 9.997,90 0,00%
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ANEXO I1. POLITICA DE INVERSION DEL FONDO DE PENSIONES.

(Durante el ejercicio 2007 no se han producido cambios
significativos).

En el afio 2005 fueron aprobados los principios de la politica de
inversion del Fondo de Pensiones de la AGE.

Principios generales

Los activos de los fondos de pensiones seran invertidos en interés de los
participes y beneficiarios.

Las operaciones sobre activos financieros admitidos a negociacion en
mercados regulados 6 a través de sistemas organizados de negociacién (en
adelante, sistemas SON) se realizaran conforme a los precios resultantes en
dichos mercados, salvo que la operacion pueda realizarse en condiciones mas
favorables para el Fondo de Pensiones.

A los principios de la politica de inversion y a sus modificaciones se les
dara suficiente publicidad a través de la pagina web:
www.plandepensiones-age.es Yy del portal: www.funciona.es,
ademas de en los folletos explicativos realizados al efecto y que estaran a
disposicion de los miembros del Plan de Pensiones en la Oficina del Participe.

Los activos del Fondo de Pensiones se invertiran mayoritariamente en
mercados regulados o a través de sistemas SON.

Sin perjuicio de la necesidad de autorizar cada caso concreto, como
principio general se prevé la posibilidad de que la entidad gestora contrate la
gestion individualizada de una parte de la cartera de activos financieros con
terceras entidades autorizadas para ello.

Principios especificos

El objetivo del Fondo de Pensiones de la Administracion General del
Estado, se define en funcién de las caracteristicas del colectivo y de sus
expectativas de rentabilidad-riesgo. A largo plazo, el objetivo sera la
preservacion en términos reales (mantenimiento del poder adquisitivo) del
capital destinado a la jubilacion de los miembros del plan de pensiones, mas la
obtencion de una rentabilidad adicional.

En todo momento las inversiones del fondo de pensiones estaran
suficientemente diversificadas, de forma que se evite la dependencia excesiva
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de una de ellas de un emisor determinado o de un grupo de entidades y las
acumulaciones de riesgo en el conjunto de la cartera.

La composicion estratégica del mix de activos que componen la cartera
del Fondo es del 30% en activos de Renta Variable y 70% en activos de Renta
Fija. Dicha composicion podré incluir un 5% del valor del patrimonio del fondo
en inversiones en acciones y participaciones en entidades de capital riesgo, en
empresas no cotizadas, en instituciones de inversion colectiva de caracter
inmobiliario o en inmuebles.

El porcentaje de inversion en Renta Variable fluctuara en un rango que
oscile entre -15% y +10% fijado anteriormente como asset allocation y que
permita una gestion adecuada de la misma.

La entidad gestora propondra periédicamente los indices de referencia
que permitan hacer el seguimiento de la gestion llevada a cabo y la
determinacion del error (tracking error) respecto de la misma.

La inversion en renta variable se realizara preferentemente en valores de
alta capitalizacion negociados en mercados de la O.C.D.E. En el caso de
referencias a indices, estos deben ser liquidos, representativos de los activos
que los conforman.

La renta variable podra incluir posiciones al contado o en productos
derivados en los términos y condiciones que se sefialan mas adelante respecto
de estos ultimos

El porcentaje de inversién en Renta Fija fluctuard en un rango que oscile
entre menos un 20% y mas 15% que permita una gestién adecuada de este
activo.

La parte de Renta Fija del fondo de pensiones se compondra de
préstamos y empreéstitos emitidos por gobiernos de paises pertenecientes a la
O.C.D.E., asi como titulos no gubernamentales emitidos por entidades
pertenecientes a paises de la O.C.D.E. con la calificacibn de “grado de
inversion” por alguna de las principales Agencias de Rating reconocidas
internacionalmente. ElI Rating medio minimo de la cartera de Renta Fija,
calculado segun los procedimientos de control de riesgos que se tienen
establecidos, sera A3/A o equivalente.

Ademas, hasta un 5% del patrimonio podra invertirse en bonos de
gobiernos de paises emergentes o de emisores privados en ambos casos
pertenecientes a paises miembros de la O.C.D.E.

La Renta Fija podra incluir posiciones al contado o en productos
derivados en los términos y condiciones que se sefialan mas adelante respecto
de estos ultimos. El riesgo de divisa asociado a la inversion en mercados
internacionales de renta fija y variable en moneda no-euro serd gestionado de
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forma activa, a través de instrumentos negociados en mercados organizados y
con el objetivo de que la exposicion a tal riesgo no exceda en términos reales
del 30% del valor del patrimonio del fondo de pensiones. La utilizacién de
productos derivados serd limitada.

En atencidon a las necesidades y caracteristicas del Plan de Pensiones se
establecera un coeficiente de liquidez del 2% del patrimonio del Fondo de
Pensiones.

La inversién en renta variable conlleva que la rentabilidad del Fondo se
vea afectada por la volatilidad de los mercados en los que invierte. Debido a
situaciones de los mercados financieros, las inversiones de renta variable
pueden ser causa principal de variaciones, tanto positivas como negativas,
mayores de lo esperado.

La inversidn en renta fija esta sometida al movimiento de tipos de interés
y la calidad crediticia de los titulos de la cartera, y en ciertos periodos también
puede experimentar variaciones negativas.

La calidad crediticia se concreta en el rating de la emision y el rating
minimo de la cartera. La inversion en activos denominados en divisas distintas
del euro conlleva un riesgo derivado de las fluctuaciones de los tipos de
cambio.

Los instrumentos derivados pueden comportarse del mismo modo,
convirtiéndose en riesgos adicionales a los de las inversiones de contado.

La Comision de Control considera necesario, sobre la base de las
caracteristicas de la cartera, las decisiones de distribucion de los diferentes
activos que lo conforman y las caracteristicas de los riesgos inherentes a la
cartera de inversiones del fondo de pensiones, establecer un sistema de control
interno. En particular, la Comision de control entiende necesario establecer
mecanismos con relacion a los riesgos de crédito, mercado, y liquidez.
Trimestralmente recibir4 informacion sobre la evolucion de los riesgos y la
idoneidad de los medios para evaluar los riesgos.

Estrategia con relacion a la politica de inversiones:

Siguiendo los principios sefialados, la entidad gestora propondra, al
menos anualmente, una estrategia de inversiones a seguir, asi como los indices
de referencia que permitan hacer un seguimiento de la misma.

Conforme a las funciones propias de la Comision de Control y al amparo
de lo establecido en el articulo 81.2 del Reglamento de Planes de Pensiones, se
delega en la entidad gestora la seleccion de inversiones a realizar, si bien en
todo caso de acuerdo con los principios contenidos en los principios de la
politica de inversiones.
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Para la mejor interpretacion de estos principios la Comision de Control
podrd recabar la asistencia y asesoramiento técnico que estime oportuno,
reuniéndose cuando lo consideren conveniente.

Revision.

Los principios de politica de inversiones seran revisados, como minimo,
cada tres afios y modificados cuando sea necesario a juicio de la Comision de
Control o cuando sea preciso, a tenor de la evolucion de los compromisos del
plan y de la idoneidad de los activos para la cobertura de aquellos o de los
resultados de la revision financiero actuarial.
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